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附件 1

评价机构具体认定批次应包含且不限于以下内容：

一、考前 15天技能鉴定部门材料

1.职业技能等级认定申请表（两份）

2.职业技能等级认定报名人员花名册

3.职业技能等级认定评价方案

4.职业技能等级认定委托协议（社评机构提供，企业自主评

价和院校学生评价无需提供）

二、需保存的批次材料（按顺序存放）

（一）需长期保存的批次材料

1.职业技能等级认定申请表（技能鉴定部门签字返还）

2.职业技能等级认定报名人员花名册

3.职业技能等级认定评价方案（包含评价机构名称、评价批

次号、评价时间、考点、职业、工种、级别、评价方式、评价人

数等）

4.职业技能等级认定委托协议（社评机构留存，企业自主评

价和院校学生评价无需留存）

5.职业技能等级认定任务通知书（考前由认定机构填写）

6.连云港市技能等级认定前设施设备状况检查记录表（考前

由认定机构检查并由考评组复核）

7.职业技能等级认定试卷交接单（由题库管理人员或试卷印
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制人员填写）

8.质量督导情况反馈表（内部督导人员填写）

9.考评员履职情况反馈表（内部督导人员填写）

10.考生签到表（理论、技能）

11.考场情况记录表（理论、技能）（分别由理论监考人员

和考评组人员填写）

12.委托保存通知书（有工件保存的需留存）

13.成绩花名册汇总表（盖章、签字）

14.职业技能等级认定试卷质量反馈表（考评组长填写）

15.空白样卷（理论、技能）

16.核发职业技能等级证书审批表（盖章、签字）

17.合格人员公示名册

18.理论和技能考场的视频监控材料（按批次刻光盘保存或

存放在服务器保存）

（二）需保存期限至少一年的（到期后登记造册报保密局销

毁）

19.考生试卷及答题卡（理论、技能）

20.考生技能评分记录表（技能）

21.报名资料（考生报名表、考生承诺书及申报资格材料）

（三）需保存期限至少 6个月的（到期后登记造册报保密局

销毁）

22.考核工件（如车工、钳工、服装制作工等学员做过的工

件需至少保存 6个月）
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附件 2
(

表单号：S20230001

单位（评价机构、考核点） 日期

职业（等级） 科目

评估

项目

评估

指标
良好（5 分） 一般（2 分） 较差（0 分 ） 得分

报名审核

管理
资格审查

严格报名资格审查，无违反规定

要求的情况

严格报名资格审查较好，报名材

料基本齐全，无违反规定要求的

情况

报名资格审查较差，报

名材料不全

评价试卷

管理

试卷规范

使用

按照题库建设运行要求规范使用

试卷
未经允许擅自修改试卷

试卷印

制、传送、

回收

严格执行试题（卷）印制、封装、

流转、回收的保密规定，保密措

施与交接凭证清楚可查

执行试题（卷）印制、封装、流

转、回收的保密规定较好，保密

措施与交接凭证不够完善

未严格执行试卷印制、

分装等保密规定，存在

安全风险

评价考场

管理

考场布置

座位（工位）间距、考生物品摆

放等符合规定；考场各项信息的

公示内容齐全、张贴醒目

座位（工位）间距、考生物品摆

放等基本符合规定；考场各项信

息的公示基本齐全、张贴醒目

未按规定设置考场

考场管理
严格执行评价考场封闭和开放的

各项规定

执行评价考场封闭和开放的各

项规定较严格

未执行评价考场封闭和

开放的各项规定

视频监控
视频监控设备齐全并且运行正

常，设置合理、完善

视频监控设备较完善，运行情况

和设置不合理
未安装视频监控设备

设备设施

准备

设施设备齐全完好，符合评价规

范的要求，满足评价考核的需要

设施设备基本完好，台套数不充

足，基本符合评价要求

设施设备数量、性能不

能满足评价要求

材料准备
原材料准备按照 1:1 以上准备，

满足评价需要
原材料准备低于 80%配备

原材料准备低于 50%配

备

评价人员

管理

考务人员

配备

设置考务办公室，按规定配备考

务人员

设立考务办公室，配备考务人员

数量不足

未设置考务办公室、未

配备考务人员

质量督导

人员配备

严格按规定配备内部质量督导人

员（评价机构人员）

能按规定配备内部质量督导人

员，但非评价机构人员

未配备内部质量督导人

员

监考和考

评人员配

备

按规定配备监考和考评人员，资

质和数量满足评价要求

配备监考和考评人员，但资质或

数量欠缺

配备监考、考评人员严

重不合规



— 4—

评价过程

管理

考生签到 严格核实考生身份，并规范签到
未完全核实考生身份，签到不规

范

未核实考生身份，签到

信息不全

考场规则

宣读与公

示

按要求宣读考场规则，强调考试

纪律和注意事项等

未及时按要求宣读考场规则、强

调考试纪律和注意事项等

未按要求宣读考场规

则、强调考试纪律和注

意事项等

评价时间

和评价秩

序控制

严格按规定控制评价时间，准时

安排考生进入和离开考场，考场

秩序井然

基本按规定控制评价时间，基本

按时安排考生进入考场和离开，

考场秩序一般

考场秩序较差

考务人员

履行职责

考务人员认真履职，积极做好组

织管理、安全巡视和辅助服务工

作

考务人员能够履行职责，基本做

好组织管理、安全巡视和辅助服

务工作

考务人员履职情况较

差，组织管理不规范

监考和考

评人员履

行职责

监考和考评人员认真履职 监考和考评人员履职一般

监控和考评人员履职较

差，考场纪律、秩序较

差，违规现象未能及时

处理

考评人员严格按照评分标准和要

求评分，认真填写考评记录并签

名

考评人员未严格按照评

分标准和要求评分，填

写考评记录不规范

内部质量

督导人员

履行职责

内部质量督导人员认真履职，能

及时准确纠正或制止考试过程中

不规范行为

内部质量督导人员履职一般
内部质量督导人员未配

备，履职缺失

考务资料

管理

评价过程

材料汇总

评价过程材料填写规范，按规范

保存工件
评价过程材料填写较规范

评价过程材料填写不规

范

满意度调

查

考生满意

度

考生对评价机构工作态度、工作

质量、信息公开等表示满意

考生对评价机构工作态度、工作

质量、信息公开等存在不满意情

况

考生对评价机构工作态

度、工作质量、信息公

开等满意度较差

督导人员

意见建议

督导得分

督导人员签字： 年 月 日

备注
1、未使用规定试卷，本场考试成绩无效；

2、设施设备不能满足评价要求，本场考试成绩无效。
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附件 3

表单号：Y20230001

单位（评价机构、考核点） 日期

职业（等级） 科目

评估

项目

评估

指标
良好（5 分） 一般（2 分） 较差（0 分 ） 得分

报名审核

管理
资格审查

按国家职业技能标准（行业企业

评价规范）组织申报，报名材料

齐全（如破格，按规范制定并执

行破格文件）

存在考生未按国家职业技能标

准（行业企业评价规范）申报，

报名材料基本齐全（如破格，破

格文件不规范或执行不到位）

未按国家职业技能标准

（行业企业评价规范）

申报，随意组织评价，

报名材料缺失严重（如

破格，未制定破格文件

或未执行）

激励机制

薪酬待遇

与职业技

能等级相

挂钩机制

薪酬待遇与职业技能等级有机融

合

薪酬待遇与职业技能等级未能

形成有效激励

企业薪酬待遇激励机制

未执行

评价方案

方案制定

结合企业生产情况，制定评价方案 未制定评价方案

评价方案内容完整（报名条件、薪

酬激励、时间安排、评价内容等）

评价方案表述模糊，主要内容有

缺少
未制定评价方案

考场安排
评价场所在企业内部，结合生产

岗位进行设置
评价场所设置不够规范 评价未设置在企业内部

评价内容

依据国家职业技能标准（行业企

业评价规范）制定评价内容

未按照国家职业技能标

准（行业企业评价规范）

制定评价内容

评价内容具有可操作性、符合企

业实际

评价内容相对简单，部分内容低

于国家职业技能标准（行业企业

评价规范）

评价内容过于简单，明

显低于国家职业技能标

准（行业企业评价规范）

评价人员

管理

考务人员

配备
按规定配备考务人员 配备考务人员数量不足 未配备考务人员

考评人员

配备

有考评人员信息库且人员数量充

足，适应企业评价需要

考评人员数量不足，不能满足企

业评价需要，信息库人员信息不

全，未及时维护报备省平台

未建立考评人员信息库
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考评人员来自企业内部，外聘考

评人员有相应聘书（或签署协议）

存在随意安排企业外部考评人

员（未签协议或未发聘书）参与

考评的情况

存在考评人员资质不合

规

内部质量

督导人员

配备

有符合规定的内部质量督导人员

信息库且人员数量充足，适应企

业评价需要

内部质量督导人员数量不足，不

能满足企业评价需要，信息库不

规范、信息不全，未及时维护

未建立内部质量督导人

员信息库

评价过程

控制

评价内容

保密要求

按规定在评价前对评价内容保密

（试卷流转等）
评价内容存在泄密风险 评价内容未保密

评价时间

和评价秩

序控制

严格按方案控制评价时间，准时

安排考生进入和离开考场，考场

秩序井然

基本按规定控制评价时间，基本

按时安排考生进入考场和离开，

考场秩序一般

考场秩序较差

考务人员

履行职责

考务人员认真履职，积极做好组

织管理、安全巡视和辅助服务工

作

考务人员能够履行职责，基本做

好组织管理、安全巡视和辅助服

务工作

考务人员履职情况较

差，组织管理不规范

考评人员

履职

考评人员认真履职，规范评分
考评人员评分较规范，处理违规

现象不及时

考评人员评分不规范，

未处理违规现象

考评人员规范派遣，并能严格执

行回避、轮换制度

考评人员未规范派遣，

未执行回避、轮换制度

内部质量

督导人员

履职

内部质量督导人员认真履职
内部质量督导人员履行职责一

般

内部质量督导人员未能

履行职责，评价过程秩

序较差

视频监控

评价场所配备视频监控设备或对

评价过程进行全程录像，影像资

料齐全，并按规定保管

配备的视频监控设备数量不足

或对评价过程录像信息不全

未配备视频监控设备或

未对评价过程进行录像

考务资料

管理

评价过程

材料汇总

保管

必要的考务材料齐全（考场记录、

评分记录、评价结果等）按规定

保管

必要的考务材料不齐全 考务资料严重缺失

满意度调

查

考生满意

度

考生对评价机构工作态度、工作

质量、信息公开等表示满意

考生对评价机构工作态度、工作

质量、信息公开等存在不满意情

况

考生对评价机构工作态

度、工作质量、信息公

开等满意度较差

督导人员

意见建议

督导得分

督导人员签字： 年 月 日
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附件 4

计划编号： 督导人员： 督导日期：

序号 姓名 证件号码
申报资料

是否完整
经核实已获得的证书情况

是否符合

申报条件
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附件 5

基本

信息

单位名称 xx职业技能鉴定指导中心

单位负责人

信息管理员

标题名称 连云港-xx-第三方（xx年 xx月）

上传日期

数据类型 市内第三方/市内企业

数据

信息

职业名称 工种名称 级别 数量

合计

信息管

理员意

见
签字：

年 月 日

单位

意见

签字：

（单位盖章）

年 月 日


