关于开展“用工合规帮扶行动”的公告

为落实《关于进一步加强劳动人事争议协商调解工作的意见》（人社部发〔2022〕71号）和《关于进一步加强劳动人事争议协商调解工作实施方案》（苏人社函〔2023〕79号）文件精神，提升“老刘调解室”联动调解点劳动用工风险防范能力，帮扶企业全面检视用工法律风险，构建和谐稳定劳动关系，护航企业依法合规经营发展，营造良好法治化营商环境，决定开展“企业劳动用工合规帮扶行动”，现就有关事项公告如下：

一、工作目标

坚持和发展新时代“枫桥经验”，立足和谐劳动关系“治未病”，深入推进“扩点增员”工作举措，将中小微企业纳入“老刘调解室”联动调解点，重点聚焦中小微等企业发展过程中用工管理和劳动关系风险防范，探索政府购买劳资矛盾预防和调处服务，引入第三方社会力量，力争为300家中小微企业开展用工合规帮扶，评估解决中小微等企业用工管理制度缺陷，量身定制“个性化”用工风险管控方案，帮助企业在用工管理中降低风险，提高企业依法合规经营管理水平。

二、帮扶内容

（一）帮助企业梳理现存用工风险，出具《法律风险评估报告》，让企业了解自身用工风险现状，并根据企业存在的风险点帮助制订或完善劳动用工规章制度；

（二）协助企业规范常见人力资源管理所用的协议、表单、通知等法律文书，实现企业人力资源的标准化、制度化、流程化管理；

（三）每年不少于1次开展对企业进行劳动法律法规培训，提升企业人力资源从业者及管理人员的专业素质； 

（四）接受企业日常劳动法律咨询，针对日常人力资源管理存在的问题提供及时有效的咨询意见。

三、帮扶时间

2024年4月15日至2024年12月31日

四、帮扶范围

（一）本市范围内已被确定为“老刘调解室”联动调解点的各类用人单位；

（二）本市范围内申报“老刘调解室”联动调解点的各类用人单位。

五、实施步骤

用工合规帮扶通过自愿报名、组织审核、名单确定等推进步骤进行。

（一）报名参加“用工合规帮扶行动”的用人单位，通过网络进行报名，须填写《用工合规帮扶报名表》（见附件1），报名表可登录邮箱lygtjybm@126.com（密码：Bm888888）下载。

（二）报名单位将《用工合规帮扶报名表》（格式为PDF形式）发送邮箱lygzcy0518@126.com，邮件主题注明：用工合规帮扶报名。联系人：马阳光，联系电话：0518-85686816。

（三）首批用工合规帮扶集中报名截止时间为2024年5月15日。2024年6月1日起用人单位仍可通过网络报名方式进行报名。

（四）报名结束后，市人社局将组织审核，确定审核通过的名单并向报名单位反馈结果，组织第三方帮扶单位开展用工合规帮扶。

六、其他事项

“用工合规帮扶行动”是针对各类企业等实施的一项免费帮扶项目，在帮扶行动实施过程中，欢迎社会监督，严禁对中小微等企业收取顾问费、咨询费等帮扶服务费用，严禁将帮扶服务变成企业的负担，杜绝干扰、破坏企业正常经营的行为，任何单位和个人如发现存在违规收费等现象，请保留相关证据，可通过电话等形式向市人社局反映，联系电话：0518-85685329。
	附件1：

用工合规帮扶报名表

	单位名称
	　

	注册地址或办公地址
	　

	法定代表人

姓名
	　
	性别
	　
	联系电话
	　

	联系人姓名
	
	性别
	
	联系电话
	

	联系人姓名
	
	性别
	
	联系电话
	

	企业规模
	微型企业（ ）
	小型企业（ ）
	中型企业（ ）
	大型企业（ ）

	单  位

情  况

（成立时间、

主营业务、需要合规用工帮扶的重点事项等）


	　

　

	单  位

意  见
	
                                 （盖章）：                                
年  月   日

	  备   注                 
	    在企业规模对应分类后的括号内打“√”，雇员10人以下为微型企业；10-50人为小型企业；50人-300人为中型企业；300人以上为大型企业。




