附件2

连云港市职业技能等级认定外部督导评分表
	机构名称
	
	考场数
	
	考生人数
	

	督考日期
	
	职业
	
	等级
	

	督考
项目
	主要内容和评分标准
	中项
得分
	评分细则
	细项
得分
	备注

	考场安排
（20分）
	有入场标志、考场分布、考场规则告示（5分）
	
	（1）考点布置齐备[1]得1分，缺项得0分；
	
	

	
	
	
	（2）理论考场标志齐备[2]得2分，少一项扣1分，扣完为止；
	
	

	
	
	
	（3）实操考场标志齐备[3]得2分，少一项扣1分，扣完为止。
	
	

	
	理论考试一人一桌，桌距符合要求，考生物品集中统一摆放（5分）
	
	（1）理论免试不扣分；
	
	

	
	
	
	（2）符合标准化理论考场[4]、计算机考场[5]且尾考场人数不超过10%[6]得5分；
	
	

	
	
	
	（3）非标准化考场，座位间距不小于80厘米，符合得4分；
	
	

	
	
	
	不符合以上要求，不予认定。
	
	否定项

	
	技能考核场地、设备仪器、工卡量具、备料满足各项考核要求（10分）
	
	考核场地、设备仪器、工卡量具、备料符合职业（工种）考核要求[7]得10分，有一项不符扣2分，扣完10分为止；
	
	

	考评人员
（20分）
	考评人员、监考人员配备比例符合要求（10分）
	
	（1）监考人员与考生配比例不低于1:15；
	
	

	
	
	
	（2）考评人员配备不少于3人[8]；
	
	

	
	
	
	（3）考评人员符合派遣要求[9]；
	
	

	
	
	
	符合以上要求得10分，否则不予认定。
	
	否定项

	
	考评人员熟悉评分标准，评分记录表签字完整（10分）
	
	（1）考评组长召开考前会议，统一评分标准得1分，否则得0分；
	
	

	
	
	
	（2）考评人员考前检查设施设备得1分，未检查得0分；
	
	

	
	
	
	（3）考评人员阅卷规范、评分记录表签字完整[10]得8分，有一项不符合扣1分，扣完8分为止。
	
	

	试卷管理
（20分）
	试卷形式和内容符合职业（工种）要求（10分）
	
	（1）试卷、评分表、备料单等按规定从题库或卷库抽取得10分；
	
	

	
	
	
	（2）试卷印制不规范[11]，有一项不符合扣2分；
	
	

	
	
	
	（3）试卷印制时自行调整试题超过30%，扣10分；
	
	

	
	
	
	（4）试卷印制时自行调整试题超过30%（低于国家标准），认定结果不予承认。
	
	否定项

	
	
	
	（5）试题管理混乱，存在泄密失密现象，认定结果不予承认。
	
	否定项

	
	试卷按时启封、收交装封（10分）
	
	（1）符合试卷查验启封[12]得4分，有一项不符合扣2分，扣完4分为止；
	
	

	
	
	
	（2）试卷按时收交、及时装封[13]得6分，有一项不符合扣3分，扣完6分为止；
	
	

	计划管理
（20分）
	本场考试符合评价计划、实施方案（10分）
	
	（1）实际考核安排与评价计划一致得2分，否则得0分；
	
	

	
	
	
	（2）严格按照实施方案认定得8分，出现以下情况[14]，有一项扣2分，扣完8分为止：
	
	

	
	
	
	（3）认定过程中违规调整考核内容扣8分；
	
	

	
	
	
	（4）认定过程中调整试题内容低于国家标准或更改实操考核形式，认定结果不予承认。
	
	否定项

	
	抽查资料、台账完整（10分）
	
	检查资料、台账[15]，全部符合要求得10分，有一项不符合扣1分，扣完10分为止。
	
	

	考场纪律
（20分）
	考场纪律没问题（10分）
	
	考场纪律无问题得10分，每出现一条[16]扣2分，扣完10分为止：
	
	

	
	监考、考评、管理人员无违纪（10分）
	
	（1）监考、考评、管理人员无违纪得10分，每出现一条[17]扣2分，扣完10分为止；
	
	

	
	
	
	（2）监考或考评人员不负责任，存在集体舞弊现象，认定结果不予承认。
	
	否定项

	其他
	
	1.企业开展技能等级认定时，擅自破格申报条件，且未经职代会或董事会同意并公示
	
	否定项

	
	
	2.未按相应国家职业技能标准或行业企业岗位评价规范开展评价、超备案职业（工种）范围开展评价、违规开展评价
	
	否定项

	
	
	3.理论和技能等考核现场无视频监控
	
	否定项

	总得分
	
	督导人员签字
	


评分细目

[1] 考点布置无以下标识：

（1）考务办；（2）禁区标识；（3）考场指引标志；（4）考场分布图；（5）考场规则。

[2] 理论考场无以下标志：

（1）考场号；（2）考生信息（含姓名、准考证号、职业、等级、科目等信息）；（3）桌号。

[3] 实操考场无以下标志：

（1）考核场次；（2）考核模块标识；（3）考生信息（含姓名、准考证号、职业、等级、科目等信息）；（4）工位号。

[4] 标准化理论考场不符合以下要求：

（1）考场环境、室内外必须干净、整洁；（2）每个考场30套桌椅，单人单桌单行；（3）前后、左右必须保持80厘米以上的距离；（4）有考生物品存放处。

[5] 标准化计算机考场不符合以下要求：

（1）不低于50台计算机的专用机房；（2）计算机硬件满足考试系统要求；（3）有考生试卷备份设备；（4）有考生物品存放处。

[6] 尾考场考生人数不符合以下要求：

（1）理论考场少于33人；（2）计算机考场少于55人。

[7] 技能考场应满足以下要求（参照标准化技能考场要求）：

（1） 考核场地、考核工位应满足该批次当天完成考核要求；

（2） 设备仪器、工卡量具应满足考核需求；

（3） 按照考场准备通知单备料；

（4） 考核现场需符合考核职业（工种）安全生产要求；

（5） 某些职业确需两天完成，应提前准备两套试卷；

（6） 考核模块之间应保持间距；

（7） 分场次考核必须配备候考室；

（8） 其他。

[8] 考评人员人数视考核模块、考生人数确定，原则上每个模块配备不少于1人，保证当天完成考核。

[9] 考评人员派遣不符合以下要求：

（1） 考评员必须持有相应职业（工种）的考评员证卡或具备考评员资质（仅限用人单位自主评价）；

（2） 担任技师、高级技师评价的考评组长应具备高级考评员资质，其他考评人员应具备高级职称或高级技师职业资格；

（3） 考评员、高级考评员证卡在有效期内；

（4） 考评员派遣应执行轮换、回避制度。

[10] 阅卷不规范、评分记录表填写不完整情况：

（1） 理论阅卷：

①未使用红笔阅卷；②阅卷人未签字；③统分错误；④成绩填写错误未签字确认；⑤自制的答题纸不规范；⑥出现雷同试卷；⑦其他。

（2） 技能评分：

①未使用红笔填写评分项；②扣分项和得分项填写混乱；③无细项得分；④统分错误；⑤评分表签字不完整；⑥评分记录表中考生信息填写不完整；⑦其他。

[11] 试卷印制不规范情况：

（1）试卷错印漏印；（2）试卷排版混乱，影响考生答题；（3）试卷字体、字号不统一；（4）试卷整体格式不符合国家职业资格试卷样式（5）其他。

[12] 查验过程没有做到以下3点：

（1） 理论考试开始前，监考人员应查验试卷封面信息与本考场是否一致；

（2） 实操考试开始前，考评人员应查验试卷、评分表封面信息与本考场是否一致；

（3） 现场请两位考生检查试卷袋密封情况并签字确认。

[13] 试卷收交没有做到以下2点：

（1）理论考试结束后，监考人员负责试卷、答题卡（卷）清点，交内部督导验收后双方签字封装；（2）实操考试结束后，考评人员负责试卷、评分记录表清点，检查评分记录表签字是否齐全，成绩汇总表经考评组长签字后交内部督导验收，双方签字后封装。

[14] 未执行实施方案的情况：

（1）实际考生人数多于方案中人数；（2）理论、实操考试时间未按照方案中执行；（3）考评人员有变动；（4）监考人员有变动；（5）内部督导人员有变动；（6）理论考试形式未按方案执行；（7）认定地点与实施方案中不一致；（8）其他。


[15] 现场没有查验资料、台账：

（1）认定申请表；（2）认定人员名册；（3）考核方案；（4）委托协议；（5）考评人员告知书；（6）监考人员告知书；（7）内部督导告知书；（8）考生签到表；（9）考场情况记录表（理论和技能）；（10）考生成绩汇总表；（11）理论、技能试卷；（12）理论答题卡（卷）、技能评分表；（13）论文答辩和综合评审材料；（14）视频监控；（15）报名材料；（16）其他。

[16] 考场违纪行为出现以下：

（1）考生未持“双证”入场；（2）考生物品未按规定摆放；（3）手机未统一上交；（4）有夹带、抄录、传递等情形；（5）考生大声喧哗、随意走动；（6）考生将试卷、答题卡（纸）、草稿纸带离现场；（7）交卷后考生在考场周围逗留、交谈扰乱考场秩序；（8）考试中途擅自离开考场；（9）考场外和候考室秩序混乱；（10）无关人员随意进出；（11）违反安全操作规程；（12）不服从考评人员安排；（13）其他。

[17] 监考、考评、考务人员出现以下违纪行为：

（1）相关人员未佩戴证件（扣1分/人）；（2）未逐一检查考生的准考证和身份证；（3）未按时发放试卷；（4）考试结束未按时收卷或停止操作；（5）对考试现场违纪现象未及时制止；（6）考试过程中与考生交流考评内容；（7）未按时到岗，考试期间擅离职守；（8）严重违反安全操作规程未制止；（9）未按标准阅卷、评分；（10）其他。

评分说明

1、 《评分细目》内容可以现场评分的，督导人员应现场评分，在相关事项上打钩，给出《细项得分》。

2、 《评分细目》内容现场无法评分的，督导人员应与评价机构联系，采取实地查阅、现场提问、电话询问、事后抽查等形式给出得分，并在备注栏目中留下记载。

3、 督导人员根据《评分细目》评分汇总得出《中项得分》和总得分，考核结束后将结果上传系统。

4、 督导人员在对照评分细目评分时，需同时做好考核现场照片留存，实时上报职能部门。

5、如果考核现场出现“否定项”情况，督导人员应及时向职能部门汇报，经职能部门同意后方可取消本场次认定结果，该场认定总分为0分。
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