
省构建和谐劳动关系工作先进集体、
先进个人拟推荐对象基本情况和主要事迹

一、先进集体

（一）国家东中西区域合作示范区（连云港徐圩新区）。徐

圩新区是国家七大石化产业基地之一，集聚盛虹石化、卫星化学、

中化国际三大龙头产业集群。新区今年一季度地区生产总值

121.9亿元，规上工业增加值增速 9.7%，工业利润 31.3亿元，先

后获评全国绿色工业园区、国家减污降碳协同创新试点、全国化

工园区示范试点等多项国家级荣誉。立足发展新起点，新区全力

推进和谐劳动关系建设，一是一站式化解纠纷。通过搭建劳动人

事争议联合调处中心，构建多元纠纷化解模式；二是双轮驱动稳

大局。保障职工权益、优化人社审批服务、畅通企业服务渠道；

三是公众参与强基础。加强基层调解队伍建设，开展劳动关系专

题培训，提升劳资双方守法用法意识。下一步，新区将持续夯实

和谐劳动关系根基，助力打造世界一流石化产业基地。

（二）江苏康缘药业股份有限公司。江苏康缘药业股份有限

公司现有职工 4000余人，秉持“幸福康缘、全员创造”共建共

享理念，坚持党建引领，推行“三组联建”，落实“五必访、五

必问”。健全职代会、厂务公开、集体协商制度，设立“老刘调

解点”，构建三级矛盾调处网络，劳动争议内部化解率 100%。

依法保障职工薪酬、社保、休假、职业健康等权益，设立千万级



职工关爱基金，常态化开展健康服务、文体活动与困难帮扶。完

善人才培养评价双通道，搭建创新竞赛平台，鼓励职工创新创效。

近三年无重大劳动保障违法、无集体劳动争议、无重大安全及职

业危害事故，积极投身公益慈善与乡村振兴，先后获评全国和谐

劳动关系创建示范企业、全国五一劳动奖状等多项荣誉。

（三）江苏联瑞新材料股份有限公司。江苏联瑞新材料股份

有限公司始建于 1984年，是国家级专精特新“小巨人”、国家

制造业单项冠军企业，苏北首家科创板上市企业。该企业坚持党

建带工建，依托新材料产业链党建联盟，构建“行政主导、工会

主抓、职工参与”劳资治理体系。严格落实职代会、厂务公开、

集体协商制度，劳动合同、五险一金实现全员覆盖，建立薪酬常

态化增长机制，近三年收集合理化建议 1500 余条（采纳率超

80%），无劳动诉讼及群体性上访事件。从安全保障、职业发展、

生活关怀、文化建设多维度服务职工，年均开展培训 300余场、

参训 6000余人次，发放创新激励超 70万元。积极稳岗拓岗，提

供岗位近千个，带动产业链就业超万人，年纳税 6000万元以上。

先后荣获全国五一劳动奖状、全国模范职工小家等多项荣誉，

2025年营收、净利润分别同比增长 16.15%、16.42%，实现企业

发展与职工成长双向共赢。

（四）连云港市城建控股集团有限公司。连云港市城建控股

集团始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，在

构建和谐劳动关系中紧扣四个“双向兼顾”工作主线，不断完善



职代会、厂务公开、集体协商制度，将职工关注的薪酬福利、休

息休假、劳动保障等事项以集体合同方式予以规定，保障职工合

法权益。先后完成两次薪酬体系改革，确保职工收入与企业效益

同步增长。高标准承办市级技能竞赛 30余场，开展岗位练兵、

技能比武、“五小”等活动，累计培育工匠骨干 100余名，获发

明专利 30余项。打造“补充医保广覆盖、困难帮扶常态化、春

夏秋冬四季送”保障服务体系，增强人文关怀。开展职工家庭开

放日、职工疗休养等文体活动，建成职工书屋、康乃馨服务站、

工会驿站等阵地 12处，增强职工归属感。近年来，集团先后荣

获全国模范职工之家、全国“安康杯”竞赛优胜单位、省厂务公

开民主管理示范单位等荣誉。

（五）连云港市海州区劳动人事争议仲裁院。连云港市海州

区劳动人事争议仲裁院现有总人数共 16人，其中仲裁员 6人，

仲裁员人均年度办案量 400件以上。面对主城区案多人少突出矛

盾，区仲裁院坚持源头预防、调解优先与科技赋能并重，始终保

持较高的工作强度和专业水准，依法依规处理各类劳动人事争议，

近五年累计为劳动者挽回经济损失达 17468.65 万元。创新建立

“老总调解员”机制，2021 年入选人社部第一批劳动人事争议

预防调解工作特色做法；推动成立商贸服务行业劳动人事争议调

解中心，2021年获评全省首批金牌调解组织；2024年 11月，被

省人社厅授予“江苏省劳动人事争议智能仲裁院”称号；2026

年 2月，在全省率先研发上线劳动仲裁智能辅助系统，探索“人



工智能+人社”新路径，有效维护了劳动者合法权益，促进了区

域劳动关系和谐稳定。

（六）江苏云上丝路数字科技有限公司。江苏云上丝路数字

科技有限公司是连云港市交通控股集团下属国有网络货运企业，

现有职工 42人。该企业坚持党建引领，严格落实构建和谐劳动

关系各项工作要求，企业内部劳动合同签订率 100%，民主管理、

职工培训制度健全。立足网络货运新业态，落实人社部门新就业

形态劳动者权益保障部署，成立专项工作小组，搭建面向职工、

货车司机、货主的 24小时诉求处置渠道，建立分级闭环矛盾化

解机制。运用数字化手段规范运费结算，保障司机报酬兑付，同

时落实人文关怀，开展司机应急帮扶、正向激励，协同货主维护

合理行业运价。该企业运营以来无重大劳动保障违法行为、无集

体劳动争议，积极探索新业态和谐劳动关系建设，发挥国企示范

引领作用。

（七）江苏科伦多食品配料有限公司。江苏科伦多食品配料

有限公司结合经营效益逐年上调薪资，配套“先进员工奖”、“忠

诚员工奖”、“积累奉献”、“住房奖励”等专项激励，其中积

累奉献奖最高 36万元，住房奖励最高 24万元，让职工切实共享

企业发展红利。搭建人才成长通道：企业董事长坚持每周授课并

邀请行业专家开展专业技能培训，助力员工提升专业技能，同时，

为不断加强企业技能人才队伍建设，该企业培训、组织质检部化

验员参加“云山工匠”技能大赛，斩获两届县技能大赛状元。改



善一线作业环境，升级职工食堂、宿舍配套，建设休闲活动室；

落地职工子女助学关怀举措：职工子女就读高中每年奖励

2000-3000元，就读本科每年奖励 5000-7000元，真正把企业建

成有温度的“职工大家庭”。

二、先进个人

（一）王强，男，汉族，1978 年 6 月出生，中共党员，现

任连云港市总工会权益保障部部长。该同志坚持以习近平新时代

中国特色社会主义思想为指导，以党建引领工会权益维护工作，

严守纪律规矩、廉洁履职。积极依托劳动关系三方协同治理机制，

统筹推进集体协商提质增效，2026 年承办全省集体协商春季集

中要约行动，获省主管部门充分肯定。立足源头规范用工，在全

省率先编制集体协商工作指引及标准化文书，创新开设“沉浸式”

大讲堂，相关做法在全省会议上书面交流；牵头开展技能竞赛，

建强专职协商指导员队伍。深耕行业和新业态集体协商，破解行

业协商难点，集体协商相关工作经验在全国工会培训班交流推广；

推动企业“小组承包制”协商改革成果，在全国医药行业和谐劳

动关系推进会上作典型发言。统筹稳岗就业服务，构建“技能培

训+专场招聘+工会驿站就业集市”一体化服务模式，精准帮扶重

点群体就业。主动靠前排查化解劳资纠纷，用心解决职工急难愁

盼，以务实行动推动构建和谐共赢劳动关系。

（二）王贤，女，汉族，1987 年 7 月出生，无党派人士，

现任江苏华海诚科新材料股份有限公司公共事务部部长。该同志



深耕企业劳动关系建设，以构建和谐稳定用工环境为己任，持续

健全职代会、企务公开等民主管理制度，规范企业用工管理。推

动企业劳动合同签订率、五险一金缴纳率均达 100%；坚持工资

按月足额发放，任期内无欠薪行为、无劳动保障违法记录、无群

体性劳资纠纷；注重人文关怀，常态化开展职工心理疏导和困难

帮扶，持续改善食宿、文体保障条件；完善引才育才、人才举荐

全链条机制，壮大专业人才队伍，牵头完成高层次人才、劳动模

范等各类荣誉申报，助力多名职工获评省市劳模及省市重点人才

工程称号；推动企业落实稳岗稳企政策，健全职工工资正常增长

机制，疫情期间落实暖心帮扶举措，全力稳定就业岗位、保障职

工权益。助力企业成功获评连云港市劳动关系和谐企业、省五一

劳动奖状。

（三）范志偲，男，汉族，1990 年 7 月出生，中共党员，

现任北京同城必应科技有限公司闪送城市群经理、连云港城市经

理。该同志长期扎根网约配送行业一线，以党建引领新就业群体

建设，推动成立闪送连云港党支部，创新线上微课堂、晨会微分

享学习模式，搭建骑士服务阵地，选树骑手先进典型，有效凝聚

骑手队伍。在劳动关系建设中，坚持以人为本，常态化深入骑手

群体，畅通诉求表达渠道，排查化解纠纷矛盾，落实优绩优酬分

配机制，积极开展保险政策宣传。牵头组建“连新闪闪”志愿服

务队，引导骑手融入基层治理，组织参与文明创建、爱心助考、

敬老帮扶等公益服务。其负责站点多次获评闪送全国十佳站点，



个人先后荣获“红韵小哥、行业之星”“连新之星”“市优秀共

产党员”称号，2026 年当选连云港市党代表，为构建和谐劳动

关系作出积极贡献。


